Приложение № 1

к приказу № 10/од

от 26.01.2010 г. 

Положение 

о компенсационных и стимулирующих доплатах и надбавках работникам 

муниципального общеобразовательного учреждения 

Малышевская средняя общеобразовательная школа № 19

                                  I. Общие положения

1. Настоящее Положение о стимулировании работников МОУ МСОШ № 19 (далее – Положение) разработано в соответствии с федеральным законодательством (ст. «Поощрения за труд» ТК РФ), на основании Постановления Правительства Свердловской области от 06.07.2007 г.         № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативно-подушевого финансирования», Постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г.  № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников ОУ, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Постановления Правительства Свердловской области от 26.09.2008 г. №1026-ПП «Об  утверждении методики определения объемов расходов в муниципальных общеобразовательных учреждениях на основе нормативного финансирования», Постановления главы МГО от 26.09.2008 г. № 367 «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории МГО», Постановления главы МГО от 15.05.2009 г. № 192 «О внесении изменений в систему оплаты труда работников муниципальных ОУ МГО, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденную Постановлением главы МГО от 26.09.2008 г. № 367» и в целях совершенствования оплаты труда и усиления материальной заинтересованности работников МОУ МСОШ № 19.

2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок 

      и условия  распределения компенсационных и стимулирующих доплат и 

      надбавок   работникам школы.

3. Основными критериями, влияющими на размер поощрительных выплат, являются критерии, отражающие результаты работы. При разработке критериев учитываются все стороны профессиональной деятельности работников школы.

4. На основании настоящего Положения каждый работник школы имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

5. Для распределения стимулирующих выплат работникам школы создается комиссия, с обязательным включением в нее представителя Совета трудового коллектива и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления школы – Совета школы. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом директора школы.

6. Поощрительные выплаты (премии) директору МОУ МСОШ №19 осуществляются работодателем в соответствии с утвержденным Положением о стимулировании руководителей ОУ.

7. Администрация школы, руководители ШГПО и любой работник школы представляет в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования (премирования).

8. Все поощрительные выплаты (премии) устанавливаются в пределах финансовых средств. 

      Распределение стимулирующих выплат осуществляется из расчета имеющихся 

      средств пропорционально набранному количеству баллов каждым работником от

      их  общего количества. 

9.   Выплаты специальной части производятся в рублях, доплаты и надбавки компенсационного    

      характера – в % отношении или в денежном выражении.


Размер выплат, премии на основании протокола комиссии устанавливается приказом и при наличии средств максимальным размером не ограничивается.

                                      II. Основания (критерии) премирования

Работники МОУ МСОШ № 19 могут быть премированы по критериям и баллам, указанным в таблице.
	Критерии
	Показ-ли (основания для премиров.)
	Баллы

	Поощрительные выплаты (премии) педагогам:

	1.1. Обеспечение качества обучения учащихся. Учебные достижения учащихся


	1.1.1. ЕГЭ в 11 классах (% выбравших)


	Освоение учащимися образовательных стандартов:

Успеваемость учащихся по предмету:

                     100% -
	от 0,02

до 5,0

	
	Дополнительные баллы за качество знаний:

                   85-100 %   

                   75-  84 %  

                   65-  74 %

                   51 – 64 %
	до 10

до  8

до  6

до  4

	1.1.2. ГИА в 9 классах (% выбравших)
	Успеваемость учащихся по предмету:

                     100% -
	от 0,02

до 5,0

	
	Дополнительные баллы за качество знаний:

                   85-100 %   

                   75-  84 %  

                   65-  74 %

                   51 – 64 %
	до  8

до  6

до  4

до  2

	1.1.3. Итоговая аттестация в 4 классах

(тестирование)
	Успеваемость учащихся по предмету:

                     100% -
	от 0,02

до 5,0

	
	Дополнительные баллы за качество знаний:

                   85-100 %   

                   75-  84 %  

                   65-  74 %

                   51 – 64 %
	до  8

до  6

до  4

до  2

	1.1.4. Независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:

                     100% -
	от 0,02

до 5,0

	
	Дополнительные баллы за качество знаний:

                   85-100 %   

                   75-  84 %  

                   65-  74 %

                   51 – 64 %
	до  8

до  6

до  4

до  2

	1.2. Успеваемость учащихся по итогам четвертей, полугодий  или года
	                           100 %


	до 2



	1.3. Качество обучения
	90 % и более

80-89 %

70-79 %
	до 4

до 3

до 2

	1.4. Динамика и стабильность успеваемости учащихся
	Положительная динамика


	до 5



	1.5. Результативность внеурочной деятельности по предметам (за каждое призовое место)
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, в рамках фестиваля «ЮИСУ», конкурсах, смотрах и др.

Очные:
	

	
	Международный и всероссийский уровень
	до 10

	
	Региональный уровень
	до 8

	
	Муниципальный уровень
	до 6

	Критерии
	Показатели

(основания для премирования)
	Баллы

	
	Уровень ОУ
	до 3

	
	Заочные:
	

	
	Международный и всероссийский уровень
	до 8



	
	Региональный уровень
	до 5

	1.6. Повышение уровня профессионального мастерства.

Профессиональные достижения.

	1.6.1. Внедрение современных образовательных технологий
	Использование здоровьесберегающих и ИКТ в ОП
	

	
	Систематически
	до 5

	
	Периодически
	до 1

	
	Вовлечение учащихся в создание м/м продуктов, проектов, презентаций и др.
	до 3



	1.6.2. Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах
	Международный и всероссийский уровень
	до 10



	
	Региональный уровень
	до 8

	
	Муниципальный уровень
	до 6

	
	Уровень ОУ
	до 3

	1.6.3. Результативное зафиксированное участие в семинарах, педчтениях, конференциях, в СМИ и др.
	Международный и всероссийский уровень
	до 10



	
	Региональный уровень
	до 8

	
	Муниципальный уровень
	до 6

	
	Уровень ОУ
	до 3

	1.6.4. Зафиксированные открытые уроки, внеклассные мероприятия по предмету, предъявление результатов педагогической деятельности общественности и др.
	Международный и всероссийский уровень
	до 8



	
	Региональный уровень
	до 6

	
	Муниципальный уровень
	до 4

	
	Уровень ОУ
	до 2

	1.7. Методическая работа
	Выступление на ШГПО                                              
	до 1

	
	на ШМС
	до 1

	
	на педсовете
	до 2

	
	участие в разработке нормативно-правовых, программных и др. документов
	до 6


	1.8. Внеклассная работа по предмету
	разработка проекта
	до 5

	
	презентация проекта
	до 2

	
	организация и проведение мероприятия
	до 2

	1.9. Мониторинг качества безотметочного обучения в 1 классах
	высокий уровень
	до 2



	
	достаточный уровень
	до 1

	1.10. Интенсивность и напряженность труда учителя-предметника
	работа в  классах (свыше 25 человек)
	до 10


	
	наличие учащихся, обучающихся на иных формах обучения
	до 3



	
	наличие детей группы риска
	до 3

	
	период адаптации 1,5,10 классов
	до 3

	
	выпускные классы
	до 3

	1.11. Качественная работа «школы будущего первоклассника»
	наличие программы
	до 1

	
	реклама
	до 1

	
	набор группы
	до 1

	
	проведение занятий
	до 1

	
	анализ работы
	до 1

	1.12. За курирование и оценку педагогической практики
	консультативная помощь


	до 1



	
	посещение уроков
	до 1

	
	оформление документов
	до 1

	Критерии
	Показатели (основания для премирования)
	Баллы

	1.13. Качественная организация и руководство лагерем с дневным пребыванием
	наличие программы
	до 1



	
	заключение договора
	до 1

	
	подготовка документации
	до 1

	
	создание условий
	до 1

	
	подбор кадров
	до 1

	
	набор детей
	до 1

	
	руководство
	до 4

	1.14. Работа в лагере с дневным пребыванием
	постоянно
	до 9

	
	временно
	0,5-9

	1.15. Наставничество молодого специалиста
	консультативная помощь
	до 1

	
	посещение уроков
	до 1

	1.16.Активная работа в постоянно действующих комиссиях (за каждое заседание)
	муниципального уровня
	до 3


	
	уровня ОУ
	до 2

	1.17. Выполнение работ по информационной поддержке школьного сайта
	размещение информации на сайте ОУ-


	до 3



	1.18. Подготовка и опубликование материалов о школе в СМИ
	размещение информации на страницах газет, журналов
	до 2



	1.19.Результативность урока по формированию ключевых компетентностей учащихся.

(по результатам посещённых уроков)
	наличие карты самоанализа урока
	до 3



	1.20. Повышение профессионализма через курсы повышения квалификации
	наличие сертификата
	до 3


	1.21. Образцовое содержание учебного кабинета
	
	до 8

	1.22. Руководство ШГПО
	
	до 8

	1.23. Выполнение общественных поручений (председатель СТК, секретарь педсоветов и др.)
	
	до 8

	2. Результативность профессиональной деятельности классных руководителей



	2.1.  Наличие системы воспитательной работы
	Реализация эффективного плана воспитательной работы
	до 3



	2.2. Учебные достижения учащихся по классу
	Успеваемость учащихся по классу:

                     100% -
	до 3



	
	Дополнительные баллы за качество знаний:

                   85-100 %   

                   75-  84 %  

                   65-  74 %

                   51 – 64 %
	до 8

до 6

до 4

до 2

	2.3. Результативное зафиксированное участие в общественно-полезных мероприятиях, акциях, социально значимых проектах, КТД и др.
	Международный и всероссийский уровень
	до 10



	
	Региональный уровень
	до 8

	
	Муниципальный уровень
	до 6

	
	Уровень ОУ
	до 4

	2.4. Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений общественного порядка учащимися класс
	
	до 3



	2.5 Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков уроков без уважительной причины
	
	до 4



	2.6. Охват учащихся горячим питанием
	96-100%

90-95%

75-89%


	до 8

до 6

до 4

	Критерии
	Показатели

(основания для премирования)
	Баллы

	2.7. Организация культурно-просветительской, туристско-экскурсионной деятельности
	
	до 2



	2.8.  Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, турслётах и др.
	Международный и всероссийский уровень
	до 10



	
	Региональный уровень
	до 8

	
	Муниципальный уровень
	до 6

	
	Уровень ОУ
	до 4

	2.9. Посещаемость родителями  родительских собраний
	100%

90%

70-80%
	до 4

до 3

до 2

	2.10. Интенсивность и напряжённость труда классного руководителя.


	наличие учащихся, обучающихся на иных формах обучения-

наличие детей группы риска-

период адаптации 1,5,10 классов-

выпускные классы-


	до 5

	3. Поощрительные выплаты (премии) заместителям директора по УВР, ВР:


	3.1. Организация работы с детьми, переведёнными на иные формы обучения
	до 3


	3.2. Высокий уровень организации и проведения  государственной итоговой  и промежуточной аттестации
	до 3



	3.3. Интенсивность и напряжённость труда
	до 5


	3.4. Наличие положительной динамики по успеваемости учащихся
	до 3


	3.5. Наличие положительной динамики по качеству обученности учащихся
	до 3


	3.6. Уменьшение количества пропусков уроков учащимися без уважительной причины
	до 3


	3.7. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 6


	3.8. Качественная организация работы по подготовке педсоветов, методических учёб, заседаний ШМС, ШГПО, СУУ
	до 3



	3.9. Организация системной работы с одарёнными детьми
	до 3


	3.10. Организация системной работы с ККО
	до 3


	3.11. Организация и проведение общешкольных мероприятий
	до 5


	3.12. Высокий уровень результатов ВОШ, НПК и др. (наличие положительной динамики)
	до 3


	3.13. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	до 2


	3.14. Сохранение контингента обучающихся
	до 3


	3.15. Организация профилактической работы с обучающимися
	до 3


	3.16. Результативная организация индивидуальной коррекционной работы с детьми, состоящими на учёте СПП, КДНиЗП, ОДН
	до 5



	3.17. Внедрение ИКТ в организационно-педагогическую работу школы
	до 6



	3.18. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 6



	3.19.За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами
	до 3


	4. Поощрительные выплаты (премии) заведующему хозяйством:



	4.1. Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях ОУ, соответствующих требованиям СанПин- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 6



	4.2. Высокое качество подготовки и ремонтных работ
	до 10


	4.3. Высокий уровень организации и контроля работы обслуживающего персонала
	до 6


	4.4. Качественная организация учёта оборудования
	до 3



	4.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 3



	5. Поощрительные выплаты (премии) педагогу-психологу:



	5.1. Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися
	до 6



	5.2. Организация и проведение тематических мероприятий (за каждое)
	до 6



	5.3. Содействие и помощь педагогам в осуществлении ОП
	до 3



	6. Поощрительные выплаты (премии) учителю-логопеду:



	6.1. Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися
	до 6



	6.2. Организация и проведение тематических мероприятий (за каждое)
	до 6



	7. Поощрительные выплаты (премии) зав. библиотекой:



	7.1. Высокая читательская активность обучающихся
	до 3



	7.2. Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра
	до 6



	7.3. Использование в работе ИКТ
	до 5

	7.4. Организация или участие в общешкольных мероприятиях (за каждое)
	до 3



	7.5. Оформление тематических выставок
	до 2



	7.6. Проведение библиотечных уроков
	до 3



	7.7. Качественная работа с библиотечным фондом
	до 6



	8. Поощрительные выплаты (премии) специалисту по кадрам:



	8.1. Повышение нормируемого объёма работ

(включая учёт личного состава военно-обязанных, взаимодействие с пенсионным фондом и др.)
	до 6



	8.2. Высокое качество выполняемой работы
	до 10



	8.3. Интенсивность и напряжённость работы
	до 6



	8.4. Содействие и помощь педагогам в осуществлении ОП
	до 3



	8.5. Ведение архивной документации


	до 6


	8.6. Оформление и ведение личных дел обучающихся
	до 6



	9. Поощрительные выплаты (премии) ответственному за организацию питания:



	9.1. Увеличение общего охвата питанием
	до 6



	9.2. Высокое качество выполняемой работы
	до 3


	9.3. Отсутствие замечаний по результатам проверок, контролирующих органов
	до 6



	9.4. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное оформление отчетной и иной документации)
	до 6



	10. Поощрительные выплаты (премии)

обслуживающему персоналу (УСП, дворник и др.):



	10.1. Проведение качественных генеральных уборок
	до 6



	10.2. Качественная уборка помещений
	до 6



	10.3. Участие в проведении ремонтных работ
	до 10


	10.4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 6



	10.5.Безаварийное функционирование ОУ
	до 6


	10.6. Интенсивность и напряжённость труда
	до 6



	10.7.Высокая исполнительская дисциплина
	до 6



	10.8. Подготовка помещений к экзаменам

	до 6

	11. Поощрительные выплаты (премии) бухгалтерам:



	11.1. Применение в работе новых компьютерных программ
	до 6



	11.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ, качественное ведение бухгалтерской документации)
	до 6



	11.3. Систематический анализ финансово-хозяйственной деятельности
	до 6



	11.4 Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов
	до 6



	11.5. Работа с филиалами, обработка финансовой документации, сдача в срок отчетности бухгалтерской документации
	до 6

	12. Поощрительные выплаты (премии) работникам пищеблока:



	12.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 6



	12.2. Соблюдение санитарно-гигиенических требований на пищеблоке
	до 6



	12.3. Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов
	до 6



	12.4. Охват горячим питанием учащихся школы более 80 %
	до 6



	12.5. Правильное и своевременное оформление документации (отчетность), касающейся работы столовой
	до 6



	12.6. Отсутствие жалоб
	до 6



	12.7. Соблюдение санитарно-гигиенических требований при мытье столовой, кухонной посуды и инвентаря
	до 6


13. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда работников ОУ, не допускается. 

III. Порядок установления специальной части работникам школы

Ежемесячные специальные выплаты работникам школы включают:

1. Оплата классным руководителям осуществляется из расчета  40 руб. за каждого обучающегося

2. Проверка тетрадей:

математика, русский язык, литература, начальные классы (математика, русский язык, литературное чтение) – до 10 руб. за 1 чел./тетр.; 

химия, физика – до 5 руб. за 1 чел./тетр.;

информатика, география, биология,  история, обществознание, иностранный язык, начальные классы (окружающий мир, иностранный язык) 
-  до 3 руб. за 1 чел./тетр.;

ИЗО, ОБЖ, начальные классы (ИЗО) -  до 1 руб. за 1 чел./тетр.
IV.  Порядок стимулирования

1. Поощрительные выплаты работникам по результатам труда распределяются Комиссией по 

премированию, образованной органом самоуправления ОУ Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с СТК по представлению руководителя ОУ.

2. Администрация школы, руководители ШГПО  и любой работник школы представляет в 

Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения Комиссией по премированию вопроса о стимулировании работников устанавливается на основании данного Положения.

3. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно (при наличии средств).

V.  Доплаты и надбавки компенсационного характера

1. Оплата труда осуществляется с применением 15 % районного коэффициента к заработной плате.

2. За работу в ночное время работникам школы устанавливаются доплаты в размере 35 % часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время.

3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с действующим законодательством.
VI. Доплаты и надбавки, установленные работникам школы могут быть отменены или уменьшены по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школы – Советом школы:

1. В связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;
2. В связи с ухудшением качества работы;
3. В связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

VII. Премирование работников школы, иные виды выплат

Премии и иные виды выплат работникам школы устанавливаются при наличии средств по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой – Совета школы на основании ходатайства СТК, администрации школы и оформляются приказом директора. Размер выплат премии при наличии средств максимальным размером не ограничивается.
7.1. За разработку нормативно-правовых документов
7.2. За большой личный вклад в коллективные результаты труда
7.3. По итогам работы (месяц, квартал, четверть, год)
7.4. В связи с профессиональным праздником, праздниками 8 марта и 23 февраля
7.5. В связи с юбилейной датой работника школы, юбилеем школы

7.6. В связи с выходом на пенсию
7.7. За качественную организацию работы на пришкольном участке 
7.8. За участие в соревнованиях, конкурсах в выходные дни. 

VIII. Сроки действия настоящего Положения

1. Вопросы, не урегулированные Положением, регулируются трудовым законодательством.

2. Настоящее Положение о компенсационных и стимулирующих доплатах и надбавках может быть дополнено и изменено.

